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VERHALTENSKODEX des SVO Germaringen 

für Mitglieder, Ehrenamtliche und Funktionsträger 
Basierend auf dem Ehrenkodex des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) 

 
1. Grundhaltung & Werte 
 Wir im SVO Germaringen stehen für ein respektvolles, faires und verantwortungsbewusstes Miteinander. 

Unser Handeln basiert auf den Werten des Sports: Respekt, Toleranz, Fairness, Integrität und 
Verantwortung. 

 
2. Umgang miteinander 
 Wir achten die Würde und Persönlichkeit jedes Menschen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, 

Religion, sexueller Orientierung oder Leistungsfähigkeit. 
 Wir fördern ein gewaltfreies, diskriminierungsfreies und inklusives Umfeld. 
 Wir begegnen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Wertschätzung und Empathie. 
 Wir respektieren persönliche Grenzen und achten auf einen achtsamen Umgang mit Nähe und Distanz. 
 
3. Schutz & Sicherheit 
 Wir setzen uns aktiv für den Schutz vor physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt ein. 
 Wir dulden keine Grenzverletzungen, Übergriffe oder Machtmissbrauch. 
 Wir kennen die Ansprechpersonen im Verein und wissen, wie wir bei Verdachtsfällen handeln. 
 Wir verpflichten uns zur Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, insbesondere bei der Arbeit mit 

Minderjährigen. 
 
4. Vorbildfunktion 
 Wir leben unsere Rolle als Vorbild im Sport und im sozialen Miteinander. 
 Wir fördern Fair Play, Teamgeist und gegenseitige Unterstützung. 
 Wir gehen verantwortungsvoll mit Alkohol, Nikotin und digitalen Medien um – besonders im Beisein  

von Kindern und Jugendlichen. 
 
5. Kommunikation & Transparenz 
 Wir kommunizieren offen, ehrlich und respektvoll – im persönlichen Gespräch wie auch in digitalen 

Medien. 
 Wir achten auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Bildern, Daten und Informationen. 
 Wir fördern eine Kultur des Hinschauens und der Mitverantwortung. 
 
6. Verpflichtung 
 Alle Mitglieder, Ehrenamtliche und Funktionsträger des SVO Germaringen erkennen diesen Verhaltens-

kodex an und verpflichten sich zur aktiven Umsetzung. Bei Bedarf kann der Kodex durch Schulungen, 
Gespräche oder Maßnahmen ergänzt werden. 

 
Mit meiner Unterschrift erkenne ich den Verhaltenskodex des SVO Germaringen an und verpflichte mich, 
die darin formulierten Werte und Regeln in meinem Handeln als Mitglied, Ehrenamtliche/r oder Funktions-
träger/in zu achten und umzusetzen. 
 
Ich bin mir bewusst, dass dieser Kodex Teil der gemeinsamen Verantwortung für ein respektvolles, sicheres 
und faires Vereinsleben ist. 
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